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Egitimdir ki bir ulusu ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir toplum halinde yasatir,ya da bir ulusu esaret

ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS
Sehit Kurmay Binbas1 Ufuk Biilent yavuz Ilkokulu- Ortaokulu olarak belirledigimiz misyon ve

vizyona uygun olarak her yoniiyle okulumuzudegerlendirdik. Caligmalarimiz esnasinda eksiklikleri-
mizi, ihtiyaglarimizi, gilicli yonlerimizi gordiik.Amaclarimizi belirleyerek hedefimize ulasmak c¢in
Stratejik Planlamalarimizi gerceklestirdik. Bu ¢aligmalar bizim i¢in biiyilk 6nem arzetmektedir. Plan-
lamalarin hayata gegirilmesinde; tiim okul ¢alisanlarinin biitiin giiciiyle belirlenen hedeflere ulagsmak
icin ¢alisacaklarina olan inancim tamdir. Emegi gecen caligma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar
dilerim.

Necati CIFTCI
Okul Miidiirii




GIRIS

Okulumuz 2015-2019 yillart aras1 stratejik planlamasimi yaparken, gelecek nesillere hayata
hazirlamak felsefi hareket noktas1 olmustur. Elbette gelecek hayata hazirlarken bireylerin iyi egitimli
bir nesil olmasi1 tiim hedeflerimizin olugsmasina temel teskil etmistir.

Hedeflerimiz bizler i¢in ¢alisma sevkimizi artiran birer umut 15181 olmus, bu hedeflere yonelik
stratejilerimiz ise birbirimize kenetlenmemizi saglayan kilit gérevindedir. Bu kilit ilerleyen donemler-
de bizlerde ayr bir kurum kiiltiirii olugsmasina da sebep olacagini da bilmekteyiz.

Cerceve planimizda da agikca belirtmis oldugumuz hedef,amag,kaynak ve stratejilerimiz bizle-
re okulumuz ve “lilkemiz i¢in bizde variz” fikrinin tohumlarmin atilmasina vesile olmustur. Bu to-
humlarin olgunlastiracagt meyvelerin gelecekte nesillerimizin hayata bakisim1 kolaylastiran, bakis
acisini genisleten birer yontem ve izlenilecek yol haritas1 olmasi dileklerimizle...

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ICINDEKILER

. Vs Okulu/Kurumu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

B. Stratejik Plan Modeli
2.BOLUM
DURUM ANALIZI




A. TARIHI GELiSiM
B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

D. PAYDAS ANALIZI
E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ
1. KURUM iCI ANALIZ

1.1. KURUM YAPISI

1.1.1 OKUL / KURUMUN BOLUMLERI
1.1.2  KURULLAR VE KOMISYONLAR

1.2 INSAN KAYNAKLARI
1.3 KURUM KULTURU
1.4 TEKNOLOJIK DUZEY
1.5 MALI KAYNAKLAR
1.6 GZFT ANALIZI
. KURUM DISI ANALIZ
2.1 POLITIK ETMENLER
2.2 EKONOMIK ETMENLER
2.3 SOSYAL ETMENLER
2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER
2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER
2.6 EKOLOJIK ETMENLER
2.7 UST POLITiKA BELGELERI
3. EGITIiM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN VE GELiSiM ALANLARI
3.BOLUM
GELECEGE YONELIM
MISYON
VIZYON
TEMEL DEGERLER
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU...
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STRATEJIK AMAC 1......ccoviiiiiiiii e Hata! Yer isareti tammlanmamus.

STRATEJIK HEDEF 1.1...............ccccoeiii i e Hata! Yer isareti tammlanmams.
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1 ...coiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e -41 -
STRATEJILER
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SEKILLER

SCRIL 17 oo
SCRIL 27 oo

EKLER

KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

BAP Basariy1 Arttirma Projesi

BTSO Bursa Ticaret Ve Sanayi Odasi

DPT Devlet Planlama Teskilati

DYS Dokiiman Yo6netim Sistemi

EGITEP Egitimcilerin Egitimi Projesi

EKYS Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi

FATIH Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
KHK Kanun Hiitkmiinde Kararname

KalDer Tiirkiye Kalite Dernegi

LDV Leonardo Da Vinci Yenilik Transferi Projesi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MTE Mesleki Ve Teknik Egitim

OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
RAM Rehberlik Ve Arastirma Merkezi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y 6netim Sistemi
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

UNESCO Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

YGS Yiiksek Ogretime Gegis Smavi




KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi SEHIT KURMAY BINBASI UFUK BULENT YAVUZ ILKO-
KULU-ORTAOKULU

Kurum Statiisii XKamu OOzel

Y Onetici
Kurumda Caligan Personel Sayis1 Ogretmen
Memur

Hizmetli

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli O Normal Xlikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel. : 224 376 07 51
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 224 371 76 06

Kurum Web Adresi ufukbiilentyavuzilkokulu@meb.k12.tr

Mail Adresi 737383@meb.k12.tr

Kurum Adresi Mabhalle :DemetevlerMah.
Posta Kodu :
flge : Yildirim

ili : Bursa

Kurum Miidiirii Okul Miidiirii  :Necati CIFTCI

Miidiir Yardl ~ : Halil ibrahim ONARIR
Kurum Midiir Yardimcilari Miidiir Yard. 2 :  Yasar SECKIN

Miidiir Yard. 3 :  Oner CIMEN




1.BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

/Okulumuz ilgili genelge geregi olusturulan takvim dogrultusunda 2015-2019 Stratejik Planlama gahsmala-\
rina baglamis, ¢aligmalar okulumuz Stratejik Planlama ekibi tarafindan yapilmustir.

1.Oncelikle Stratejik Planlama kurulu olusturulmus ve takvim dogrultusunda hareket edilmistir.
2.Kurul planlamalar yapmis calismalara baglamistir.

3.olusturulan kurullar asagida belirtilmistir.

o J

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi




STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI

GOREVI

Necati CIFTCI

OKUL MUDURU

Yasar SECKIN

MUDUR YARDIMCISI

Ali AY

OGRETMEN

SEVIM SAHIN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

NEBIYE DINER

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

ADI SOYADI

GOREVI

Oner CIMEN

MUDUR YARDIMCISI

Birol ISIK

OGRETMEN

Giiler TOGRUL

OGRETMEN

Mehmet YILDIZ

OGRETMEN

Leman PARLAR

OGRETMEN

Engin ALKAN

OGRETMEN

NEBIBE BARUTLU

GONULLU VELI

RN [N || W (N

CEMILE KOSE

GONULLU VELI

B. Stratejik Plan Modeli

Sehit Kurmay Binbas1 Ufuk Biilent Yavuz {lkokulu-Ortaokulu

2015-2019 Stratejik Plan Modeli

Okul Durum Analizi

Raporu

Ust Politika
Belgeleri

SP Toplantilar1 ve
SP Ekibi
Calismalari

2015-2019 St

Stratejik
Plam

TN

flce MEM Stratejik Plam

Kurul-Komisyon
Onerileri




2.BOLUM
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DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZI

A. TARIHI GELISIM

Okulun Tarihcesi

Yurdumuzun gesitli yorelerinden gd¢ eden yurttaglarimiz ile Balkan Ulkelerinden goc eden
soydaglarimizin Isabey Koyiiniin Giineybatisindaki arazilere yerlesmesi ile olusan mahalle-
miz, 1999 yerel se¢imlerinde tiizel kisilik kazanarak Demetevler Mahallesi olarak Isabey ko-
yiinde ayrilir.

Demetevler Mahallesi Muhtarligimin kurulmasi ile mahalleye okul yaptirma ¢aligmala-
riin ilk Orgiitli girisimi olarak Demetevler Mahallesi Saglik Ocagi ve Okul Yaptirma Ya-
satma Dernegi kurulur.Dernegin girisimleri sonucu 15 Eyliil 2000 tarihinde 32 derslikli, kapa-
I1 spor salonlu okul insaatma baslanir. Odenek sikintis1 ve yasanan ekonomik krizler nedeni
ile ingaat miiteahhidi ig birakir.

2002 yili Aralik aymnda yeniden ihaleye cikarilan insaat, 2002-2003 Egitim Ogretim
yilinin 2. donemine yetistirilmistir.

Okulumuz Demetevler Ilkdgretim Okulu adiyla 03 Mart 2003 tarihinde egitim 6greti-
me acilmigtir. Okulumuz ag¢ildigi bu tarihte 610 6grenci, 11 sézlesmeli 15 smnif 6gretmeni, 8 i
sozlesmeli 14 brans 6gretmeni 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi ile hizmete girmistir.

Bursa Jandarma Bolge Komutanligi ve Yildirim Kaymakamliginin teklifleri {izerine
21.03.2003 tarihli 11 Milli Egitim Miidiirliigii Komisyonu karari ile okulumuzun adi Sehit
Kurmay Binbags1 Ufuk Biilent Yavuz Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim déneminde Ilkokul ve Ortaokul a déniistiiriilmiistiir.

Okulumuz halen 1086 6grenci, 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 53 kadrolu 6gretmen, 19 iicret
karsilig1 derse giren 6gretmen, 1 memur ve 8 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir.




KANUN

Tarih Say1

No Adi

23/07/1965 | 12056

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24.09.1983 | 18171

2893 Tiirk Bayragi Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Der-
gisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

26/07/2014 | 29072

Milli Egitim Bakanlhg Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Y énetme-
ligi

18.01.2007 | 26407

Tagmir Mal Yonetmelig

26.05.2006 | 26179

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y-
netmelik

31.05.2005 | 25831

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

08.12.2004 | 25664

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar: Smif Gegme ve Sinav Y énetme-
ligi

19.01.2007 | 26408

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Y&netmeligi

17.04.2001 24376

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

YONERGE

Yayin

Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis Yonergesi

00/03/2007 | 2594

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi

18/08/2015 | 8163923

Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yonergesi

29/06/2015 | 6688726

Milli Egitim Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi YOnergesi

22/05/2015 | 5279740

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Gegis Y Onergesi

25/12/2014 | 6928377

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Standartlar: Uygulama Y onergesi

16/01/2013 | 34932

Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkurstd_0/ozelogrkurstd_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetyonerge_0/afetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortgecyonerge_0/ortgecyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/izinyonerge_1/izinyonerge_1.html

C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

N

Faaliyet Alanlar1 Uriin- Hizmet Yararlanici \
Egitim - Ogretim Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenciler

Kantin Beslenme Ogrenciler Ogretmenler Veliler
Rehberlik Servisi Rehberlik Hizmetleri Ogrenciler Ogretmenler Veliler
Kiitiiphane Bilgiye Ulasim Ogrenciler

Sosyal-Kiiltiirel etkinlik- | Sosyal geligim Ogrenciler Ogretmenler Veliler

ler

Proje caligmalar1 Egitim hizmetleri

Ogrenciler Ogretmenler Veliler /

4

OKULUMUZDA SUNULAN HIiZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav igleri

Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Mezunlar (6grenci)

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Kurslar

Ogrenci sagh ve giivenligi

Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik

Staj caligmalari




OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Swmif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol

Hizmet—4

FAALIYET ALANI: OGRETIM

ME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme




FAALIYET-
LER

FAALIYETLE-
RiN DAYANDIGI
MEVZUAT

MEVCUT
INSAN
KAYNA-
GI

DEGERLENDIR-
ME

Ogrenci Isleri

Egitim-6gretim

[kdgretim kurum-
lar1 yonetmeligi

“Yetersiz”

“Yeterli”

“Giiclendirilmeli

Ogretmen Isleri

657 sayili devlet
memurlar1 kanunu

yeterli

yeterli

giiclendirilmeli

Sosyal kiiltiirel
Etkinlikler

Sosyal etkinlikler

yonetmeligi

yetersiz

yetersiz

giiclendirilmeli

Kurslar

[kdgretim kurum-
lar1 yonetmeligi.

yetersiz

yetersiz

Gii¢lendirilmeli




D. PAYDAS ANALIZi

Paydaslarm belirlenmesi OGYE tarafindan yapilmis ve nitelikleri kararlastirilmistir.

Sira

Payd Ad
No aydasin Ad1

Paydas m? Cevabimz Evet ise

Evet/

Ig
Hayir Paydas m?

D1s
Paydas m1?

[lge Milli Egitim

Evet

Evet

Ogretmenler

Evet

Ogrenciler

Evet

Veliler

Evet

Okul Aile Birligi

Evet

Muhtarlik

Evet

Sivil Toplum Orgiitleri

Evet

Yiksek Okullar

Evet

Yakin ¢evredeki igyerleri

Evet

Medya

Evet

Mezunlar

Evet

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrenciler

Veliler

Okul aile birligi

Okul aile birligi

Muhtarlik

Sivil toplum orgiitleri

Yiksekokullar

Yakin gevre igyerleri

Medya

Mezunlar




PAYDAS ANALIZI MATRISI

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin
Kurum Faa-
liyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin Ta-
leplerine Veri-
len Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

"AZ 2"’ "HiQ 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Iige Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagma-
da Destek l¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gere-
ken Kurum

Bilgilen-
dir, Bir-
likte ¢als

Veliler

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Bilgilen-
dir, Bir-
likte cahg

Okul Aile Birligi

Amaglarimiza Ulagma-
da Destek l¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gere-
ken Kurum

Bilgilen-
dir, Bir-
likte cals

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilen-
dir, Bir-
likte Cals

Mahalle Muhta-
r1

Amaglarimiza Ulagma-
da Destek l¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gere-
ken Kurum

izle, Go-
zet

Saghk Ocagi

Amaglarimiza Ulagma-
da Destek l¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gere-
ken Kurum

izle, Bir-
likte Calis




E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM iCI ANALIZ

/Sehit kurmay Binbas1 Ufuk Biilent Yavuz Ilkokulu-Ortaokulul okul Miidiirii \

3 miidiir yardimcis1 58 kadrolu 18 iicretli gretmen ile Egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica 1 memur 2 kadrolu Yardime personel 7 Iskurcalisan1 bulunmaktadir.

\_

KURUM YAPISI

. e

_
gt gt Iy |




1.1.1 OKUL /KURUMUN BOLUMLERI

e Bu boliim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tarafindan yazilmasi gerekmektedir..

1.1.2 KURULLAR VE KOMIiSYONLAR

/ Ogretmenler Kurulu

Ziimre 6gretmen Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davraniglarmi degerlendirme kurulu
Yoneltme 6nhhheri kurulu
Ogrenci kuratialma Komisyonu
Tasinir mal jjjjKomisyonu
Rehberlik ve Psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriitme komisyonu
Psiko sosyal miidahale komisyonu
TKY (OGYE) komisyonu

o

FIZIKI YAPI

kurmay Binbas1 Ufuk Biilent yavuz ilkokulu toplam 9550 metrekarelik alana sahip-
tir.okul binasinin oturdugu alan 1833metrekare spor salonununkapladigi alan 1213 metreka-
re toplam bina alan1 3046 metrekare ve bahgesi 6504 metrekaredir.Sehit kurmay Binbagi
Utuk Biilent yavuz Ilkokulu zemin dahil ii¢ katl1 28 smifli bodrumu ve spor salonu bulun-
maktadir.

Okulumuzun o6zellikle okul Oncesi Ogrencilerine ait olan boliimleri de mevcut-
tur.Okulumuz dogalgazla 1isinmaktadir.Etrafi duvar ve kafes telle kapatilmis olup iki tane
giris kapis1 bulunmaktadir.

\_ /




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atdlyesi 1
Bilgisayar laboratuvari 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlar X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 1
Bolimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlari X
BoliimY6netici Odalari X

Boliim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odast X

Boliim Dersligi X

Arsiv X 1

-13-




1.2 INSAN KAYNAKLARI

2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira v
Gorevi
No

1 Midiir

P Miidir Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayist

OnLisans

1

Lisans

3

Yiksek Lisans

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Yil




Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Cahsmanin Adi

NECATI CIFTCI

Miidiir

BILGISAYAR EGITiMI KURSU

INTEL OGRETMEN PROGRAMI LIDER-
LIK FORMU KURSU

Rehberlik Anlayisin1 Kazandirma Semineri

Ik Ogretim Programlarmi Tamtim Semineri

EGITICI GELiSIM SEMINERLERI

OZEL EGITIM SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA VE SiVIL Hiz-
METLERI SEMINERI

UYGULAMALI OKUL STRATEJIK PLAN-
LAMA SEMINERI

OKUL TABANLI AFET EGITIMI (ADIM 1II)
OKUL SORUMLUSU SEMINERI

OKUL YONETICILERINE UZAKTAN EGi-
TIM SEMINERI

HALIL IBRAHIM

RIR

ONA-

Miidiir Yardimecisi

BILGISAYAR KURSU (TEMEL BILGISA-
YAR KULLANIMI)

UYGULAMALI DIN KULTURU VE AH-
LAK BILGISI YENI MUFREDAT PAYLA-
SIM SEMINERI

UYGULAMALI OKUL STRATEJIK PLAN-
LAMA SEMINERI

ILKOGRETIM KURUMLARI STANDART-
LARI SEMINERI

OKUL YONETICILERINE UZAKTAN EGI-
TIM SEMINERI




TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
MESLEKi  GELISIM  EGITIMI  VE
YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMI-
NERI

Kelam Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semine-

I1

Yasar SECKIN

Miidiir Yardimecisi

Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme ve Yay-
ginlagtirma Semineri

WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME
KURSU

WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME
KURSU

INTEL OGRETMEN PROGRAMI LIDER-
LIK FORMU KURSU

SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU

Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri

Ik Ogretim Programlarmi Tamtim Semineri

YONETICI GELISIM STRATEJILERI SE-
MINERI

EGITICI GELiSIM SEMINERLERI

E-TASINIR MODULU KULLANIM SEMI-
NERI

OZEL EGITIM SEMINERI

ILKOGRETIM KURUMLARI STANDART-
LARI SEMINERI

ILKOGRETIM KURUMLARI STANDART-
LARI SEMINERI

OKUL TABANLI AFET EGITIMI (ADIM 1I)
OKUL SORUMLUSU SEMINERI

OKUL YONETICILERINE UZAKTAN EGi-
TIM SEMINERI




Oner CIMEN

Miidiir Yardimecisi

LABARATUAR ARACLARINI TANIMA
VE KULLANMA KURSU

SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU

STRATEJIK PLANLAMA KURSU

UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI

UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIK-
LERI SEMINERI

TOPYEKUN SiVIL SAVUNMA HIZMET-
LERI EGITIMI SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIM EGITIMI VE UZAK-
TAN EGITIM CALISMALARI SEMINERI

TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
MESLEKI GELISIM EGITIMI VE
YUZYUZE EGITIM CALISMALARI SEMi-
NERI




2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Brangsi Erkek
No

1 Sinif Ogretmeni

Tiirkce

Matematik

Fen ve Tek.

Bilisim Teknolojileri

Sosyal Bilgiler

Din K. Ahlak Bil.

Ingilizce

Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi

Ana Sinifi Ogretmeni

Miizik

Teknoloji ve Tasarim

Ozel Egitim




Ogretmenlerin Egitim Durumu:

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayist

OnLisans 4

Lisans 68

Yiksek Lisans

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Yil 24

4-6 Yil 3

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Yil

21+... lizeri




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Brangs1 Katildig1 Cahsmanin Adi

Ali AY Smlfogretmeni TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GE-
LISiM EGITIMI VE YUZYUZE EGITIM CALISMALA-
RI SEMINERI

ALI CELiK Smlfogretmeni TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GE-
LISIM EGITIMI VE UZAKTAN EGITIM CALISMALA-
RI SEMINERI

Bahtinur DOGAN Smif Ogretmeni | Cevreye Uyum Egitimi Semineri

BERNA SIMSEK Smif Ogretmeni | Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semi-
neri

BURCU SEZEN Smif Ogretmeni | Sinif Rehberlik Faaliyetleri Usul ve Esaslar Semi-
neri

DIDEM GOKAY Simf Ogretmeni CEVREYE UYUM SEMINERI

Birol ISIK Smif Ogretmeni | Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

ERGIN YIGIT AKYU- | Siif Ogretmeni | OKUL YONETICILERINE UZAKTAN EGITIM

REK SEMINERI

ERGUL AKCIL Smif Ogretmeni | IIkégretim ve Orta OJretim Kurumlari Sinif
Rehberlik Programi Uygulamalari semineri

FATMA SONMEZ Smif Ogretmeni | UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

FEHMI TEMEL Smif Ogretmeni | OZEL EGITIM SEMINERI

FERUDUNKURTULAN | Smif Ogretmeni | OZEL EGITIM SEMINER]

GOKHAN YUKSEL Smif Ogretmeni | ilk Yardim - ilk Miidahale ve Okul Saghg
Semineri

GULER TOGRUL Sif Ogretmeni | OKUL SAGLIGI SEMINERI

HILMI DEMIRCI Smif Ogretmeni | Agik Ogretim Kurumlari Isleyisi Tanitma Se-
mineri

LUTFIYE TURGUT Smif Ogretmeni | UYGULAMALI TKY OKUL SEMINERI

LEMAN PARLAR Smif Ogretmeni | Okul Oncesinde Aile Egitimi Kursu

SALIH OZTURK Siif Ogretmeni | ANLAYARAK HIZLI OKUMA TEKNIKLERI SE-

MINERI
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Tliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Egitim Hizmet
orevi Erkek K Topl
No Gorevi rke adin Durumu Yil oplam
1 Memur 1 Onlisans 27 1
5 Hizmetli 2 Is okulu-
ortaokul
3 Iskur calisan1 6 ilkokul
4
Cahsanlarin Gorev Dagihm (Ornek)
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,
1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendi-
rilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de ya-
par.
Midiir bagyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Miidiiriin en yakin yardimeisidir.
3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
v g 4. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
2 MUC(illllranilsslyaT' tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, burslu-
luk, gilivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.
5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
Miidiir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
. tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, burslu-
3 Mudurlyilrdlrn— luk, gilivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
s halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
1. Ilkdgretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri
4 Ogretmenler tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
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W

8.

9.

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlar-
la ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egi-
tim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevle-
ri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Swif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist smifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarmda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saat-
lerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6nilinde bulunduru-
larak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6g-
retmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, iki-
li 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, ge-
nelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Ba-
kanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri im-
zalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve islikler-

deki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanil-
masini saglarlar.

Yonetim isleri
ve bliro memu-
ru

L.

2.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilan-
larin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Yardimci1 hiz-
metler personeli

5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak

ATl N

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagit-
mak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydimlatmak ve 1s1tma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi dgret-
mene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri ya-
par.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verile-
cek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Gece bekgisi Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin gilivenligini sagla-

1.3 KURUM KULTURU

Okulumuzda kurumigi iletisim de sorun yaganmamakta bir aile ortami mevcuttur.bununla birlikte herkes
soruklulukblinciyle hareket etmektedir. Yapilan toplantilar ve etkinlikler Ogretmenler kulunda bir takvime bag-
lanmaktadir.eger toplanti veya bir etkinlik ihtiyac1 duyulursa resmi yazi ile 6nceden bilgilendirme yapilmakta-
dir.

Kurumumuz T.C anayasasinin ilgili kanun ve hiikiimlerine gore yonetilmektedir.657 sayili devlet memurlar1
kanunu Milli Egitim Bkanlig1 Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi vb.

Okulumuzdaki gorevlendirmeler Okul Miidiirii tarafindan ilgili yonetmelikler ¢cer¢evesinde yapilmaktadir.

Okulumuzda alman kararlahhhhhhra idareci ,0gretmen ve yardimei1 personelin yani sira okul aile

birligininde katilimi saglanmaktadir.

. /

Sehit kurmay Binbas1 Ufuk Biilent yavuz lkokulu-Ortaokulu giiniimiiz teknolojik
imkanlarindan yararlanmaktadir .siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon kullanilmak-
tadir. Fotokopi, tarayici, faks, yazici gibi teknolojik imkanlarmevcuttur.




Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arac¢-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac¢
Bilgisayar 35 21 1
Yazici 4 4 4
Tarayici 1 2 3
Tepegoz : - -
Projeksiyon 5 15 15
Televizyon 4 4 4
Internet baglantis var var var
Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Video - - -
DVD Player } - -
Fotograf makinesi - - -
Kamera - - -
Okul/kurumun Internet sitesi var var var
%90 %95 %95

Diger arag-geregler
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1.5 MALIi KAYNAKLAR

-

Sehit kurmay Binbag1 Ufuk Biilent yavuz ilkokulu-Ortaokulunun mali kaynag: bags-
lar ve Okul Ailebirligidir.

~N

\_

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul aile Birligi 30,437,26 40,0000

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 30,437,26 40,0000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER
Temizlik
Kiigiik onarim
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1 harcamalari
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs

24,709,41 |23,028,64 |32,346,82 |31,963,43 |30,437,26 | 24,652,41
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1.6 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilasgtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. . ) . Ogretmen
T v Ogrenci sayist Toplam Ogretmen basina Ogretmen basina
oplam 6g- e . - e . . ..
ogrenci diisen 6grenci basina diisen diisen
retmen sayisi . . o .
sayisi sayisi Ogrenci sayisi ogrenci
Kiz Erkek say1s1
544 542 1086 20,84
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 536 544 553 572 541 554
Toplam Ogrenci Sayi1- 1080 1125 1095
st
Yillara Gore Ortalama Smif Mevcutlar Ylvllara . GO (Ogieiien IS DIl
Ogrenci Sayist
2012 2013 2014 2012 2013 2014
25 21 23.60 22.5 21,47 20,88
Ogrencilerin SBS Basarilarma iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist

Smava Giren Toplam Ogrenci Sayisi

( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basar1 Orani ( % )

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim
Yil

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis1 | Devamsizliktan Dolayr Simf Tekrari
Y1l Yapan Ogrenci Sayisi

2010-2011 1080 40
2011-2012 1125 21
2012-2013 1095 24
2013-2014 1086

Odiil ve Cezalar

2013 2014
Ogrenci Sayi-
s1

Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeni Ile
Sinif Tekrar1 Yapan Ogren-
ci Sayist

Tesekkiir Belgesi Alan Og-
renci Sayist

Takdir Belgesi Alan Ogren-
ci Say

Disiplin Cezas1 Alan Og-
renci Sayist

1.7 GZFT ANALIZi

GZFT analizi asagidaki tablolardaki gibi temalara gore smiflandirilmalidir.
GZFT analizi konusunda kisa bir agiklama yapilmasi uygun olacaktir.
GZFT Analizi i¢in olabildigince ¢ok veri toplanmasi ve paydas goriislerinin alinmasi

Onem arzetmektedir.
Gliglii ve Zayif Yonlerin belirlenmesinde dikkate alinmas1 gereken hususlar:

1- Kurumun Yapist :(Okul/kurumun yapisinda ve gorev alaninda meydana gelen
degisiklikler)

2- Beseri Kaynaklar ( Personel sayisi, egitim diizeyi, yetkinligi)

3- Kurum Kiiltiirii: (fletisim, karar alma siiregleri vb.)

4- Teknoloji: (Kurumun teknolojik alt yapisi)

5- Mali Durum: ( Kaynaklar, biitce biiyiikliigii ve diger varliklar)




GUCLU YONLER

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

Sosyal faaliyetlerin fazla olma-
SL.

Kurslariin agilmasi
Kiitiiphanenin yeterli olmas1
Siniflarm teknolojik donanimi

TEMA 1

Bilisim Sinifinin olmasi
Yeni fikirlere agik bir kadronun olmasi
Spor salonunun olmasi

TEMA 2

e Fen Ve Teknoloji Laboratuvarinin olmasi
e  Siif Mevcutlarimin az olmasi

Kadronun geng olmasi

\ ZAYIF YONLER

TEMA 3

Kantinin okul i¢inde olmasi
Ogrencilerimizin okula bes-
lenmeden gelmesi

Swmiflarm fiziki yapisiin standartlastirila-
mamast

Egitim Ogretim acisindan okulun velilerle
isbirligi yetersizligi

Okul Aile Birliginin yeterli mali imkan
olusturamamasi

e Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerin yeterli planlanmamas1 ve
ders saatinde yapilmasi
e Okuma aligkanliginin az olmas1

FIRSATLAR

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

Egitime % 100 Destek caligma-
lar1

Bursa 'nin hayirsever potansi-
yeli

Yeni Miifredat Programlarinin uygulayici-
lar tarafindan 6ziimsenmesi

Konferans Salonunun olmasi veli, 6gret-
men egitimlerinin gorsel bir sekilde bura-
larda yapilabilecek olmasi

e Teknolojiden gerektigi gibi yararlanabilecek imkanlar
e Spor Salonunu ¢ok amach kullanabilme
Thtiyag duyuldugunda ilge Mili Egitim Miidiirliigii
tarafindan 6gretmen gonderilmesi




TEHDITLER

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Gog nedeni ile devamli nakil Yardimci hizmetler personeli eksigi, Okulun kent merkezinden uzak olmas1

alma Kadrolu 6gretmenihtiyacinin karsilana- Anasinifi uygulamasinin tiim 6grencilere yayginlastiri-
Ailelerin egitim diizeyinin dii- mamasl. lamamas1

stikliigii ve okula ilgisizligi Okul giivenliginin (hirsizlik agisindan) ye- Ucretli Ogretmenlerle calismak

Ogretmen degisim hiz1 tersizligi

Odenek olmamasi

*2011-2014 Stratejik Plan doneminde yapilan ¢aligmalarda gortildiigii kadariyla 6gretmen degisiminde ve {icretli 6gretmenle ¢alisma konusunda fazla bir iler-
leme kaydedilemedigi,bununla birlikte okulun ve siniflarm donanimi konusunda iyilesmelerin gerceklestigi goriilmektedir.

Okulun mali kaynaklarmin artirilmasi yeterince saglanamamis ancak veli memnuniyeti her gecen giin artmakta oldugu goriilmektedir.okulumuzun zayif
yonlerinde ilerlem ¢ok yavas gergeklesmektedir.




2. KURUM DISI ANALIZ

-~

o

1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Iliman iklim hakim

Okul sehir merkezindedir

Okuma yazma bilmeyen ¢ok az

Genel olarak halk gé¢men (Balkan ve Kafkas )

Sebeke suyu kullaniliyor

Copler ¢cop kutularinda toplanip ¢op arabalariyla alinyor

Halkin ge¢im kaynag is¢i-esnaf-memur

Bolgede genel olarak Tiirk 6rf ve adetleri hakimdir.

Ekonomik durumu ¢ok kotii ya da ¢ok iyi aile sayis1 fazla degildir.

~

2.1 POLITIK ETMENLER

Cocuklarin ilgi alanlarma ve yeteneklerine odaklanma
Okul dncesi egitimin 6neminin kavratilmasi

Velilerin okulumuzdan beklentileri

\_ J

2.2 EKONOMIK ETMENLER

-

sayisi fazla degildir gelir seviyesi diisiik oldugundan bu durum okulumuza ve okulu-
muz dgrencilerinin imkanlarina olumsuz yonde yansimaktadir.

Okulumuzun veli profline bakildiginda isgilerin sayisi fazladir.Is veren yani esnaf

Mabhallemizde bulunan yedi adet fabrikanin okulumuza katkis1 yoktur .Bu fabrika-
larda calisan veli sayist da ¢ok azdir.

\_

~N

J

2.3 SOSYAL ETMENLER

dir. Anadolunun degisik illerinden gelen aileler de azzimsanmayacak orandadir.

Bu nedenle sosyal kiiltiirel farkliliklar goze ¢carpmaktadir. Ancak aileler arasinda
uyum mevcuttur.mahallemizde bulunan Romenlerde ayr1 bir renk olusturmaktadir-
lar. Ancakromen ailelerin ¢ocuklari ile diger ailelerin ¢ocuklar1 arasinda zaman za-
man sorun yasanmaktadir.

/ Okulumuzun gevresi baalkan gomeni ailelerin yogunlukta oldugu bir mahallex

o J




2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER

Okuumuz teknolojik gelismelerden etkilenmektedir.siniflarimizin ¢cogunda bilgisayar
ve projeksiyon gibi teknolojik iiriinler Ogretmen ve Ogrencilerimiz tarafindan aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Bilisim teknoloji sinifimiz mevcuttur ve kullanilmakta-

dir.Okulumuzda internet ag1 vardir.

\_

J

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER

Okulumuzda ki tiim faaliyetler T.C anayasasina , ilgili kanun ve ydnetmeliklere gore
yiirlitiilmektedir.

2.6 EKOLOJIK ETMENLER

Okulumuzun bulundugu cografi yap1 nedeniyle egitim ve 6gretim faaliyetleri aksama-
dan yiiriimektedir.

2.7 UST POLITIKA BELGELERI

UST POLITiKA BELGELERI

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

Tlgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

R | N | A W N -




3.EGITIiM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUNVEGELISiM ALANLARI

| KONULAR | AMACLAR

Egitim-Ogretim Hiz- Egitim 6gretim ortamlarmin niteligini gelistirmek.

metleri Qgrencileﬁn akademik basarilarim yiikseltmek

Ogrencilere kitap sevgisi ve okuma aligkanlig1 kazandirmak.

Fiziki Kapasitenin Ge- || Okulun fiziki yapisim diizenleyerek okul toplumunun yasam kalitesini artir-
ligtirilmesi mak.

Sosyal ve Kiiltiirel Ogrencilerin bedensel, ruhsal, sosyal, kiiltiirel gelisimlerini saglayacak etkin-
faaliyetler likler diizenleyerek egitim ve dgretim faaliyetlerinin en iist diizyde yararlan-
malarim saglamak.

Ogrenci Hizmetleri Ogrencilerimizin motivasyonlarmi ve basarilarini artirici hizmetler sunmak.

Okul, Aile ve Cevre Okul, aile ve gevre isbirligini gelistirmek.
Miskileri

Cevre Cevreyi koruma bilincinin yerlestirilmesi.




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM

MISYON

fMilli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; \
bireylerin Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile milli ve manevi degerlere bagli, sorumlu-

luk tagiyan, gorev bilinci suurunda hareket eden, evrensel degerlere sahip, sorgula-
yic1, aragtirmaci ve bilgiye 6nem veren bireyler yetistirmek.

- J

ViZYON

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her
tiirlii ortamin hazirlanip saglamldig bilgili, donanimli, aragtirmaci ve en 6nemlisi iyi bir
ahlaka sahip nitelikli bireyleri hayata hazirlayan bir egitim merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

-

Saygil,

Caligkan,

Evrensel Degerlere 6nem veren,

Gorev bilincinde,

Ogrencileri varlik sebebi sayan,

Karar siireglerine herkesin katilimim saglayan,
Sorunlara ¢6ziim bulan,

Hesap verilircik ve seffafligi benimseyen,
Aragtiran ve sorgulayan,

Cagdas,

Teknolojiyi yakindan takip eden,

Ve gelecegi insa etmeye calisan degerler felsefemizdir.

AN N N NN N Y U N N N N
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STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Amac 1 Temin edilen bilgisayar ve projeksiyon, teknolo-
jik donanim.

9

Egitim Ogretim ortamlarimin niteli-
gini degistirmek.

9

EGITIM OGRE-
TIMDE STAN-
DART

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

stratejik Hedef 2.1
Bir iist 6grenim kurumuna yerlesen 6grenci sayila-
r1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Amag 2 Teog Basar1 orani 1. yil %50

Ogrencilerin akademik basarilarini Teog Basar1 oram2. y1l %55
yiikseltmek Teog Basar1 orani3. yil %60

Teog Basar1 oranin4. yil %65
Teog Basar1 oranmn5. yil %70

9

-

Stratejik Hedef 2.3

Basar1 degerlendirme sinavlarina biitiin 6grenci-
lerin katilimlarmin saglanmasi ve bagarili olmala-
r1

=~
<
723
<
==}
=
e
=
2
T
S
=
=
)
=

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1
Kitap sayisindaki artis.

Stratejik Amag 3

Ogrencilerimize kitap sevgisini agila-
mak ve okuma aligkanlig1 kazandir-
mak

Stratejik Hedef 3.2
Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci sayisi

9

Stratejik Hedef 3.3
Kiitiiphanenin fiziki yapis1 hakkindaki memnuni-
yet orani

9

EGITIiM OGRETIMDE Ki-
TAP OKUMA ALISKANLI-
Gl

Stratejik Amag 4

Ogretmen ,memur ,yardimc1 personel
J ve mali yapisini gliglendirmis teknolo-
jiyi iyi kullanabilen okul olusturmak

Stratejik Hedef 4.1

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelisimi i¢in ge-
rekli caligmalar1 yapmak.

OKULUMU-
ZUN KAPASI-
TESI




STARETEJIK HEDEFLER AMAC VE FAALIYETLER

EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim ortamlarinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef
No

Performans Hedefleri

Stratejik Hedef

Faaliyetler

S.H.1.1,1

Smiflarda var olan bilgisayar
ve projeksiyon sistemlerinin
devamliliginin ve yenilenme-
sinin saglanmasi

Temin edilen bilgisa-
yar ve projeksiyon

1-Paydaslarla is birligi yapilmasi,
Egitime destek saglayabilecek kisi,
firma, kurulus gibi sponsor bulmak.

S.H.1.1.2

Plan dénemi sonuna kadar

ihtiyag duyulan arag, gerec
ve donatim malzemelerinin
tamamini karsilamak.

Temin edilen ders
ara¢ gereclerinin
yiizdelik oran artis1.

2- Ogrencilere 6grenmeyi sevdirme-
de, biitlin 6grencilerin 6grenme ihti-
yacina cevap vermede veli ve toplum
destegi saglanacak.

S.H.1.1.3

Velilerin egitim 6gretim faali-
yetlerine katilim oranmini % 20
‘dan plan dénemi sonuna
kadar %50’ a ¢ikartmak

Velilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerine
katilimin ytizdelik
oran artisl.

3-Bilgilendirme toplantilari, Velilere
yonelik rehberlik, veli toplantila-
r1,Brosiir, Web sayfasi, telefon gibi
iletisim araglariyla bilgilendirilmesi

EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1.2: Ogrencilerin akademik bagarilarmi yiikseltmek

Stratejik Hedef Perforrnan§ Hedef- Stratejik Hedef Faaliyetler
No leri
S.H.1.2.1 TEOG Bagar1 oran1 | Bir list 6grenim | 1-Siirekli degerlendirme yapilarak biitiin 6grencilerin
1. y11 %50 kurumuna yerle- | 6gretim programlarindaki temel
TEOG Basari ora- sen Ogrenci sayi- | bilgi ve becerileri kazanip kazanmadig 6lgiilecek.
m2. yil %55 lar1
TEOG Basar1 ora-
3. yil %60
TEOG Basar1 ora-
nin4. yil %65
TEOG Basar1 ora-
ninS. yil %70
S.H.1.2.2 Basar1 degerlendir- | Deneme sinavla- | 2- TEOG ( Matematik, Tiirk¢e, Fen Bilgisi, Sosyal

me sinavlarma biu-
tiin 68rencilerin

11 yapilmasi.

Bilgiler ) kurslarinin agilmasi
Bagar1 degerlendirme sinavi yapilmasi. Ogrenci ve
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katilimlarinin sag-
lanmasi ve basarili
olmalar1

velilere yonelik siav kaygisi ve stresle basa ¢ikma
yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.

Plan donemi sonuna
kadar 6grencilere ve
velilere rehberlik ve
egitim faaliyetleri-
nin diizenlenmesi

Velilere yonelik
rehberlik ve
egitim faaliyetle-
rinin sayist

3-Rehberlik ve egitim faaliyetleri

Rehberlik servisi ¢aligmalarmin daha aktif olmasini
saglamak.

Okul Rehberlik Servisince TEOG smav sistemini her
yOniiyle tanitan sinif ¢aligmalar1 yapmak.

Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Caligma

Y ontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici
caligmalar yapmak.

Her sinifta her konu sonunda test ¢6zme ¢alismalari
yapmak

Ozel kuruluslarin yaptig1 deneme sinavlarina katil-
malar1 yoniinde 6grencileri tesvik etmek.

Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygist ve stresle
basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak.

Sinif ve ders olarak
Ogrenci bagarilarmi
surekli artirmak

Sinif ve brangla-
rin basar1 du-
rumlart.

4-Brans ve simif olarak dgrencilerin mevcut basarila-
rmin sinif siif tespit edilmesi

Her sinif i¢in ders basari notlarmin tespit edilmesi
Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma,
Plan Yapma Becerilerini” gelistirici caligmalarm
okul rehberlik servisince yapilmasi.

Biitlin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif
o0grenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri.
Smif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik
nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri
Ogrenci ve siif bazinda almak.

Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan,
ders i¢indeki olumsuz tutum ve davraniglariyla dikkat
¢eken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel
olan, ya da ¢ok sessiz ve i¢ce doniik...v.b.)ogrencilere
yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli igbirligi
ile gereken egitsel tedbirleri almak.

Okulumuzda gelisimsel ve dnleyici rehberlik anlayis
ilkeleri paralelinde ¢caligmalar yaparak olabilecek
olumsuzluklar1 ortaya ¢ikmadan engellemek.

Simif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencileri-
mizde okuma ve arastirma becerilerini gelistirmek.
Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda
en 6nemli 6zellik olan teknolojiyi kullanma becerisi-
nin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.

Fen derslerinde laboratuar ¢aligmalar1 ve deneyler-
den, sosyal bilimler derslerinde daha gorsel ve isitsel
egitim araglarindan faydalanilmasi.




EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1.3:Ogrencilerimize kitap sevgisi agilamak ve okuma alisgkanligi kazandirmak..

Stratejik Hedef | Performans Hedef-
No leri
S.H.1.3.1 Okul kiitiphanesin- | Kitap sayisindaki | Kitap toplama kampanyas1 Okuma saatlerine &zen
de kitap sayisiin gosterilmesi.

arttirtlmast. 100 temel eserin tim simflara kazandirilmasi
Velilerin ve 6grencilerin okul kiitiiphanesinden ya-
rarlandirilmas1 Yiizde degerlerini degerlendirmek.
Tiim okul personelinin okuma saatlerinde okumasi.
Kitap Okuma Kampanyas1” kapsaminda 6grencileri-
mizin kitap okuma aligkanlig1 edinmelerinin saglan-
masi.

Stratejik Hedef Faaliyetler

artis.

Plan dénemi sonuna | Kiitliphaneden Kitap okuma yarigmalari, yazar ve sair tanitimi
kadar kiitliphaneden | yararlanan 6g- Okul kiitiphanesine giincel, 6grencinin ilgisini ¢eken
yararlanan 6grenci renci sayist kitaplar temin etmek.

sayisint % 95 ‘e
cikartmak.

Okul kiitiiphanesini | Kiitiiphanenin Kiitiiphanenin désemesinin yenilenme-

yeniden diizenleye- | fiziki yapisi si.boyanmasi,rafliklarm takilmasi, masa ve sandalye-
hakkindaki lerin alinmas.

memnuniyet
orani

rek ferah bir mekan
haline getirmek

FiZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 2: Okulun fiziki yapisin diizenleyerek okul toplumunun yasam kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef Performans Hedefleri Stratejik He-
No def
S.H.2.1 Okulun fiziki | 1-Okulun duvarlarmin, .Okul binasi

Faaliyetler

Okulun fiziki yapisiyla ilgili eksik-
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likleri plan dénemi sonuna kadar % 80
oraninda tamamlamak. . Okulumuzda
egitim ortamlar1 fiziki yapi, kaynak ve
ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin
kullanim saglayabilme.

Okul bahgesinin gériiniigiinii daha
da giizellestirmek

Okulda daha temiz (hijyenik ) bir
ortamin olusturulmasi ve okulda olu-
sabilecek “kiiciik saglik sorunlar1”
esnasinda faydalanilabilecek ilk yar-
dim dolaplarmin genis donanimli ol-
masmi saglamak.Mahallemizin saghk
ocagina 0grencilerimizi yonlendirmek.

yapisindaki
iyilesmelerin
orani

dis cephe yagmur su borularinin yeni-
lenmesi. .

2- Okul bahgesinin diizenlenmesi
Rehberlik servisi daha da giizellesti-
rilmesi.

Bilgisayar laboratuarim igindeki tiim
donanimlarmin
eksikliklerinigidermek.

3-Cok amacl salonun yeniden yapil-
masl1 ve ses sisteminin yenilenmesi..
4-Bah¢e duvarmin yiikseltilmesini
,demir korkuluklarla yiikseltilmesi.
5-Miizik dersleri i¢in donanimli bir
miizik smifi olusturulmasi.

Gorsel aracglarm ve teknolojik mater-
yallerin (projeksiyon, bilgisayar )
etkili kullaniminin devamma ve akilli
tahta sisteminin yayginlastiriimasi..

6 Okul bahgesinin daha diizenli olma-
sm1 saglamak...

7. Okul ve simflardaki egitim-6gretim
arag-gereclerinin periyodik bakimi ve
onariminin yapilmast.

8 Temizlik maddelerinin siirekli temini
kullanimini saglamak.

Paydaslarm okulun fiziki yapistyla
ilgili memnuniyet oranini her y1l % 10
artirmak.

Paydaslarm
okulun fiziki
yapistyla ilgili
memnuniyet
orani

Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag¢ 3: Ogrencilerimizin bedensel, sosyal, kiiltiirel gelisimlerini saglayacak etkinlikler
diizenleyerek; egitim dgretim hizmetlerden en iist diizeyde yararlanmalarim saglamak.

Stratejik
Hedef No

Performans Hedefleri

Stratejik Hedef

Faaliyetler

S.H.3,1

Her yi1l ger¢eklesen sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
sayisini arttirmak.

Sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik sayisi,

Kermes, ¢ay, kutlama programlari
ulusal egemenlik ¢cocuk senligi,yil
sonu sergileri, miizik dinletisi,
tiyatro gdsterisi
Okulumuzda kiiltiirel —sanatsal
etkinlikler diizenlenecek ve
bunlara 6grencilerin katilimi




saglanacaktir.

Okulumuzda sportif etkinlikler
diizenlenecek ve bunlara 6gren-
cilerin katilim saglanacaktir.
Okulumuzca diizenlenen gezile-
rin sayisi artirilacaktir

Cevre okullarla isbirligi yapila-
rak ortaklasa sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinlikler ve turnuvalar
diizenlenecektir.

flge, il ve iilke diizeyinde dii-
zenlenen yarigmalara daha fazla
sayida Ogrencimizin ilgi gos-
termesi ve katilmasi saglana-
caktir.

Sosyal kiiltiirel ve sportif et-
kinliklere yonelik paydaslarin
memnuniyet oranin % 40’
dan plan dénemi sonuna kadar
% 90’ ne ¢ikartmak.

Sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere
yonelik paydaslarin
memnuniyet orani

Paydaslara yonelik ( sosyal-
kiiltiirel ve sportif faaliyet )
memnuniyet anketi

OGRENCI HIZMETLERI

Stratejik Amag¢ 4: Ogrencilerin motivasyonlarini ve memnuniyetlerini arttirici hizmetler sunmak

Stratejik
Hedef No

Performans
Hedefleri

Stratejik Hedef

Faaliyetler

S.H. 4.1

2016 Y1l say1s1
%100
2017 Y1l
%100
2018 Y1l
%100

Saglik kontrollerinden
2015 Y1l gegcirilen 6grenci orani.
%100 Saglik konulu etkinlik

Saglik kurum-kuruluslariyla ve aile birligi
destegiyle 6grencilerin dis, g6z basta olmak
iizere genel bir saglik taramasindan gegirmek.

sayis1

Saglik konulu etkinlik

Okulumuzda saglik ve hijyenle ilgili gereken-
ler yapilacak, 6zellikle 6nem arz eden hasta-
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2015 Y1l
%100
2016 Y1l
%100
2017 Y1l
%100
2018 Y1l
%100

liklarla ilgili tedbir alinacak

OKUL, AILE ve CEVRE iSBIRLIGI

Stratejik Amac 5: Okul, Aile ve Cevre isbirliginin gelistirilmesi

Stratejik
Hedef
No

Performans Hedefleri

Stratejik Hedef

Faaliyetler

S.H. 5.1

2015-2019 egitim 6gretim
yilinda % 30 olan veli toplantila-
ria katilim oranini 2015-2016
egitim Ogretim yilinda % 45,
2016-2017 de % 50, 2017-2018
de % 65,2018-2019 te % 75,
2019-2020 te % 85 oranina ulag-
tirmak.

Veli toplantilarina
katilim orani

Veli toplantilari, davetiye

yazis1, toplant1 tarihi ve saatinin veli-
lerle birlikte belirlenmesi, toplanti-
larda gorsellerden ve sunudan yarar-
lanma, velilere ikramda bulunma
Okul Aile Birligi caligmalarina des-
tek verilmesi

Okul-veli igbirligini gelistirici ¢alis-
malar yapilarak (katilimin yiiksek
oldugu veli toplantilar1 ve veliye
doniik seminerler vb.)

Okuldaki ¢aligmalarm planlanmasi-
nin, organizasyon ¢aligmalarmin ve
uygulama basamaklarinin velilerle
birlikte yapilmasi.

Velilerin ¢ocuklar1 hakkinda gergek-
¢i beklentilerde bulunmalarimin sag-
lanmasi.

2015-2016 egitim dgretim yilinda
2 olan, velilere yonelik rehberlik
ve egitim faaliyetlerini 1. y11 4, 2.
yil 6, 3. y1l 8, 4. y11 10, 5. y1l 12’
ye cikartmak.

Velilere yonelik
rehberlik ve egitim
faaliyetlerinin
sayisl

Rehberlik faaliyetleri,
Bilgilendirme toplantilar1
Aile ziyaretleri

Yapilan aile ziyaretlerini plan
donemi sonuna kadar okulumu-
zun % 50 Oraninda ailelerini zi-
yaret ederek tamamlamak.

Ziyaret edilen aile
sayisl

Aile ziyaretleri




S.H.5.4

2015 yilinda az sayida gergekle-
sen kamu kurumlar1 ve sivil top-
lum kurulusglari ile is birligini 1.
yil 2, 2. y1l 3, 3. y11 4, 4. y1l 5 tane
ortak etkinlik diizenleyerek ger-

ceklestirmek

Kurumlar ve sivil
toplum kurulusla-
riyla yapilan is
birliginin sayis1

Anne ve ¢ocuk saglig egitimleri,
hijyen egitimi, rehberlik seminerleri,
veli egitimleri

CEVRE

Stratejik Amag 6: Cevreyi koruma bilincinin yayginlastiriimasi

IS—Itézzetglllro Performans Hedefleri Stratejik Hedef Faaliyetler

S.H. 6.1 Plan dénemi sonuna kadar Yerel ve Ulusal projelere katilim
her yil ¢evrenin korunma- Her egitim-6gretim | Okul i¢i ve smif i¢i ¢evre koselerinin
sma yonelik bir projenin yilinda bir projenin | yaygilastirilmasini saglamak.
yapilarak yiiriitiilmesi uygulanmasi

S.H.6.2 Plan donemi sonuna kadar | Toplumsal El ilanlari, brosiirler, afisler, resim, siir

cevrenin korunmasina yo-
nelik toplumsal farkindaligi
arttirmak

farkindalig1 arttir-
maya yonelik etkin-
lik sayis1

ve kompozisyon yarigmasi, sunular,
cevre temizligi, fotograf yarigmasi, ser-
giler
Cevre dostu olmanin giizelligini kardes
okulla ve diger birimlerle siirekli pay-

lagmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM HEDEF
SNIFLARA GORE BASARI ORANI 2012 2013 2014 2019

1 1.smif 96 97.50 98 99
2 2.smf 95 95,62 97.55 99
3 3.smif 90 92. 91 95
4 4.smif 88 87 90 95
5 5.smif 70 71 74 85
6 6.smif 65 68 75 80
7 7.smif 68 67 72 82
8 8.smif 72 70 70 80
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Sorumlu

Stratejiler Kisi-Ekip

Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle gorii-

siilecek MiidiirYrd.rehberogrt. Sifogrt

Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan

ogrencilerle ve veliyle goriismek MiidiirYrd.rehberdgrt. Smfogrt

Okulu birakan 6grenci ve velileriyle goriis-

mek. MiidiirYrd.rehberogrt. Sifogrt

TEMA 2
ODUL VE CEZALAR

STRATEJIK AMAC 2
Odiil alan 6grenci sayillarim artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1

Iyi insan yetistirebilme

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

MEVCUT DURUM
2012 2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Devamsizlik Nedeni Ile Siif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayist
Ceza Alan Ogrenci Sayisi 0 0 1

40 21 24

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayist

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say




STRATEJILER

Sorumlu
Kisi-Ekip
Midiir yardime1-
si,siifogretmeni,rehber 6gret-
men

Stratejiler

Devamsizlik yapan 6grencilerin takibinin izlen-
mesi

Ceza alme nedenlerinin ortadan kaldirilmasi Rrehberlik servisi

Okul idaresi,0gretmen,rhberlik

Odiil almanin hazzini tattirmak O
servisi

STRATEJIK HEDEF 2.2
Sorumluluk duygusu yiiksek toplum ortaya ¢ikarma

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

MEVCUT DURUM
2012 2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Kiitliphane kullanan 6grenci sayisi 350 380 425

Kiitiiphanedeki kitap sayisi 350 400 5000




STRATEJILER

Sorumlu
Kisi-Ekip
Okul idaresi
Ogretmenler

Stratejiler

Ogrencilerin kkiitiiphanyi kullanimi tesvik edilecek

Disiplin Cezas1
Alan Ogrenci
Sayist

Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak

STRATEJIK HEDEF 2.3

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

MEVCUT DURUM
2012 2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI




STRATEJILER

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM

2012

2013

2014




STRATEJILER

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

STRATEJIK HEDEF 3.2

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM

2012

2013

2014




STRATEJILER

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

STRATEJIK HEDEF 3.3

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM

2012

2013

2014
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=~ | STRATE- . VCU SORUMLU
= . STRATE- FAALIYET- . . = Z |IN| @
= JIK . PERFORMANS KISILER/ | © KAYNAK- = 22} 21O | 4
R ElZ|& / ==
= JIKHE- | LERVEYA « . = 2<% S|leE|D 2|23l |n|=|2
S| AMAC- GOSTERGELERI | KURUM- | LAR Slg|<|a|z|8 “2la|g|2 = = B
DEFLER | PROJELER [~ a2 N|Z|2|% m;;fémmmm
= LAR LAR 73 12|15 B 2| = <
— v - FAZLA OLAN
& E : % DIGER OKUL- BILGISAYARLARIN | OKUL IDA-
E = <z LARDAN TE- VERILMESI RESI OKULLAR X
= 5 Z = MIN
N 3 Zw
s = 'E 3 TEMIN EDILEN Ci- SINIF OG-
& % Z & VELILERDEN HAZLARIN SINIFLA- | RETMENLERI .
% = .Ei BAGIS RA BAGLANMASI OKUL IDA- VELI X
Q = A RESI
> = o
= 4 Z . -
ol Z S OKUL AILE EKSIK KALAN KI- .
H E = BIRLIGININ SIMLARIN TAMAM- | BASKAN OKUL AILE %
3 CALISMALARI LANMASI BIRLIGI
>
& —
wn . .
g < BOYA TEMIN OKUL IDA-
s E EDILMESI RESI SINIF .
S N OGRETMEN- | & | FIRMALAR-
& o LERI 'O | DANBOYA X
') A < L
) M | TEMINI
Z
é =
= i
2 = —
Z TEMIN EDILEN
@ VELILERIN BOYALRIN VELILER | SINIF OGRT.
GONULLU TARAFINDAN o X
KATILIMI SINIFLARA UYGU- ’2
LANMASI ;M
AGLI BOYALARIN -
OKUL AILE TEMINI BASKAN §
BIRLIGI OKUL AILE X
BIRLIGI
ONAY

Necati CIFTCI
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

STRATEIJIK AMAC 1 3200

Stratejik Hedef 1.1 3200

STRATEJIK AMAC 2 6450

Stratejik Hedef 2.1 6450

Stratejik Hedef 2.2 2500

Stratejik Hedef 2.3 2650

STRATEJIK AMAC 3 2000

Stratejik Hedef 3.1 2500

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.2

TOPLAM MALIYET
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her egitim 6gretim yil1 baginda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir.

Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecek-
tir.

Her ¢aligma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin ger¢eklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir.

Bu bakimdan her ¢aligma 6ncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarm sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.




OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin
Baslama ve

Faaliyetten So- Olgme yontemi ve | Performans Tamamlan-

. o rumlu Ku- raporlama siiresi | Gostergeleri
Bltls Tarihi rum/Blrlm/KlSl

Faaliyetin durumu Oneriler

Faaliyet/Projeler mama nedeni

(..) Tamamlandi
(..) Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

....... [ooodoo...
ONAY
Okul/Kurum Miidiri




OKUL/KURUM STRATEJiK PLAN HAZIRLMA EKi-

SIRA NO

Bi
ADI SOYADI

UNVANI - GORE-
vi

Oner CIMEN

MUDUR YARDIM-
CISI

Birol ISIK

OGRETMEN

Giiler TOGRUL

OGRETMEN

Mehmet YILDIZ

OGRETMEN

Leman PARLAR

OGRETMEN

Engin ALKAN

OGRETMEN

Osman SIMSEK

OGRETMEN

Aynur YILDIRIM

OGRETMEN

Binnur MUMINOGLU

OGRETMEN

Atila AYDOGAR

OGRETMEN

Nebibe BARUTLU

GONULLU VELI

— | | —
SIZ|Soc|x|a|u|s|wio] —

Cemile KOSE

GONULLU VELI




ILCE MILLI EGITIMDEN ALINAN ONAY YAZISI

(11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin 2015-2019 Stratejik Planlarmin onaylari
alindiktan sonra okul/kurumlar tarafindan, ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinden ge-
rekli onaylar alinarak 2015-2019 stratejik planlarinin onay ve yayinlama islemleri
tamamlanacaktir.

. J
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